
Карьера Репутация
Доход



Парадокс русского менталитета



Европа и Азия

• Индивидуализм и клановость
• Снисходительность к своим и пиетет к чужеземцам
• Репутация и обнуление ее



Стратегия поиска: pull/push

Стратегия поиска: «pull vs push»



Стратегии поиска работы

• Push: HH.ru, Super Job, все знакомые, открытый поиск через 
соцсети – снижение стоимости

• Pull: Карьерные консультанты, хэдхантеры, LinkedIn – 
увеличение стоимости

• Увеличивают стоимость кандидата: паблицитный, 
репутационный, социальный капиталы (выступления, 
правильные знакомства, публикации, свой блог, правильные 
комьюнити)



Вертикальная карьера



Корпоративный рост

• Специалист – менеджер – старший менеджер – руководитель 
проекта – руководитель – директор – вице-президент – член 
правления – член совета директоров – президент (?)

• Длина карьерного пути от 10 до 30 лет
• Плюсы: стабильность, рост дохода
• Минусы: путь к стагнации, привязка к одному бренду, мало 

свободы



Горизонтальная карьера



Смешанный рост

• Специалист/журналист – менеджер – менеджер проекта в 
агентстве – фрилансер – менеджер в корпорации – поиск себя 
–преподавание – консалтинг – директор в корпорации – смена 
индустрии/профессии

• Длина карьерного пути от 5 до 20 лет
• Плюсы: больше свободы, вариативности
• Минусы: нет стабильности в доходах, позиционировании



Портфельная карьера



Источники дохода

• Преподавание/лекции/модератор/спикер
• Консалтинг/советник/бизнес-партнер
• Свой блог/TG канал/свой PR-продукт (премия, курс)



Мультиформатная карьера



Разные роли

• Член совета директоров/PR-аудитор
• Инвестор
• Бизнесмен
• Партнер
• Рантье

До 40 лет «выгулять своих чертей», найти дополнительный 
источник дохода и удовольствия



Жизненный цикл пиарщика



По Адизесу с 20 до 55 лет



Полезное
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